
透明在英纳法意为开放

和诚实的沟通，没有任

何保留。
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尊重
尊重在英纳法意为有礼、尊
敬并希望创造积极向上和互
相尊重的工作环境.

•	 展示透明的沟通方式
•	 为决定和行为提供合理的解释

•	 主动与他人分享他们所需要的信息

•	 理解并解释什么信息是可以分享的，

什么信息是不可以分享的

•	 互相尊重
•	 尊重不同的文化背景
•	 尊重我们的客户及合作伙伴

•	 尊重公司管理层及股东

•	 尊重我们的团队和同事

•	 充分考虑行动所带来的影响

•	 安全是不容妥协的，不论何时何地为何原因 核心价值

我们的行动指南



一个英纳法意为不论何时
何地以一种大家庭的精
神，友好的、互相帮助的
实现共同的目标。 

 
 

 

专注在英纳法意为致力于通
过努力工作和实现承诺来提
供最高质量的产品。 
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许多年前，英纳法汽车天窗系统集团的管理层就为英

纳法定义了公司的核心价值。这些英纳法的价值观不

断地形成了英纳法和在英纳法工作的员工的道德指

南。

inalfa-roofsystems.com

英纳法的核心价值观使我们始终牢记

公司的战略使命

我们旨在成为为整车厂提供天窗系统解

决方案的首选合作伙伴，专注于：

• 加强创新能力

• 实现客户价值的最大化

• 成为有卓越商业价值的公司

• 创建成功的团队

成为市场中的优胜者，并有持续的

盈利能力

核心价值
•	 实现承诺

•	 勇于承担责任   
•	 可靠的合作伙伴
•	 一切决策都来源于清晰、以事实为依据的分

析，以关注业务为焦点

•	 无论问题的原因是什么，均以积极的态度解决

问题，以得到期望的结果

•	 根据英纳法的需求和目标制定出工作的优先

级，清晰了解其期望和目的

•	 为了目标而奋斗

•	 自我提高

• 以英纳法的成功来定义个人的成功

• 帮助英纳法的其他员工或部门取得成功

• 从错误中吸取教训

•	 获得持续的提高

•	 跨部门思考

•	 支持一个如家人和朋友般的互相尊重的团队 




